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Toute intervention dans un établissement scolaire d'un titulaire d'une décoration dans l'ordre la Légion d'honneur doit être
l'occasion d'apporter un témoignage mais aussi de faire passer des messages. Elle sera donc précédée d'une  réunion
préparatoire avec l'enseignant co-intervenant, afin d'harmoniser les propos respectifs. Cette intervention doit, en effet,
s'inscrire dans le module EMC (enseignement moral et civique), relatif aux valeurs de la République et de la citoyenneté.

En cohérence avec le message de l'enseignant, votre témoignage s'appuiera d'abord sur votre expérience professionnelle
pour expliquer ce qui vous a permis d'obtenir votre décoration (mais également d'autres si c'est le cas). Il est nécessaire
de montrer votre ou vos décorations aux élèves qui n'en ont, sans doute, jamais vu. Une large place sera aussi laissée aux
questions-réponses car la curiosité de jeunes enfants est toujours vive.

Outre votre propre témoignage, les notions ci-après peuvent donc être évoquées en complément.

*

SUR LA LÉGION D'HONNEUR

La Légion d'honneur est la plus haute décoration honorifique en France, créée par Napoléon Bonaparte en 1802. Elle
efface les précédentes distinctions dues à la naissance qui plaçaient la gloire reçue par héritage avant la gloire acquise par
le mérite Elle est décernée aux individus pour leur mérite exceptionnel dans les domaines civils ou militaires. Elle est
attribuée par le président de la République et est un symbole de reconnaissance pour les services rendus à la Nation. 

La Légion d'honneur est composée de 3 grades (chevalier, officier, commandeur) et 2 dignités (grand officier et grand-
croix). Elle est attribué en fonction du niveau de mérite et des services rendus par le récipiendaire. Les membres de la
Légion d'honneur sont appelés « légionnaires » et sont tenus de promouvoir les valeurs de la République française.

L'Ordre de la Légion d'honneur compte parmi ses membres des personnalités éminentes dans divers domaines tels que
la culture, la science, l'industrie, le sport, le monde associatif, la santé, les arts, l'armée et bien d'autres. La décoration est
remise lors de cérémonies officielles et est  un moment de grande fierté pour les récipiendaires.  Elle est  remise très
exceptionnellement à titre posthume. La Légion d'honneur ne se demande jamais pour soi-même mais sur proposition.

La croix de la Légion d’honneur est une étoile à 5 branches, avec en son centre un médaillon à l'effigie de la République,
entouré d'un cercle bleu portant les mots « République Française ». Au revers, le médaillon porte le drapeau tricolore,
entouré de la devise « Honneur et Patrie ». Sur sa veste, le décoré porte un ruban ou une rosette rouge à la boutonnière. 

La  Légion  d'honneur  ne  donne  aucun  avantage  matériel  ou  financier.  Par  contre,  elle  exige  un  comportement
irréprochable d’exemplarité. Et au-delà de sa valeur honorifique, c’est une source de légitime fierté pour les décorés et
leurs proches. C’est aussi le symbole visible de la valeur morale et du civisme du détenteur. Elle engage son détenteur
à certaines responsabilités vis-à-vis de la société, notamment à un devoir de « transmission » de savoir et de valeurs
auprès des jeunes. Les nominations et promotions sont publiées au Journal Officiel. Chaque année, environ 3 000 femmes
et hommes sont distingués, un tiers à titre militaire, deux tiers à titre civil. Les étrangers sont environ 500. 

Volumes : environ 74.000 chevaliers (au moins 20 ans de services éminents au profit de la Nation), 17.000 officiers,
3.000 commandeurs, 300 grands officiers et 65 grand-croix, soit environ 1/1000ème de la population française 

*
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SUR LES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE

La  République est une forme de gouvernement dans laquelle le peuple exerce la souveraineté directement ou par
l’intermédiaire de délégués élus. Le mot République vient du latin « res publica » qui signifie « la chose publique ».

L’article 1er de la Constitution de 1958 précise que la République est indivisible (intégrité du territoire), laïque (toutes
les religions sont respectées mais aucune ne doit se distinguer), démocratique (le peuple est souverain) et sociale (tous
les citoyens doivent être protégés, en particulier les plus pauvres).

Le 14 juillet 1789 est la date de la prise de la Bastille (construite sous le règne de Charles V en 1370). C’était une prison
qui symbolisait le pouvoir royal mais surtout la monarchie absolue qui n'accordait pas les mêmes droits à tous. Cette date
a été retenue pour célébration de la Fête Nationale et la célébration des valeurs de la République :

- Liberté : elle permet à chaque citoyen de faire tout ce qui ne nuit pas à autrui.
- Égalité : tous les citoyens sont soumis aux mêmes droits et devoirs, selon la loi.
- Fraternité : tous les citoyens partagent les mêmes valeurs et sont solidaires entre eux.

La Patrie et l’hymne national, la Marseillaise : le mot Patrie désigne étymologiquement le « pays des pères ». En 1792,
les volontaires marseillais sont venus défendre la Patrie en danger, afin de préserver les Droits de l'Homme et du Citoyen
nouvellement acquis et les principes de Liberté, d'Égalité et de Fraternité issus de la Révolution.

*
SUR LE MÉRITE ET L'HONNEUR

Expliquer ce que signifient le mérite et l'honneur, c'est inculquer des valeurs fondamentales qui aideront les plus jeunes
générations à devenir des adultes responsables et respectueux.

Le mérite se définit  comme la  reconnaissance et  la  récompense pour les actions et  les comportements positifs.  Il
s'acquiert grâce aux efforts, à la persévérance et à la qualité du travail accompli. En mettant l'accent sur le mérite, on
encourage les individus à faire de leur mieux dans tout ce qu'ils entreprennent.

L'honneur est lié à la dignité, à au dévouement et au respect de soi-même et des autres. Avoir le sens de l'honneur est
fondamental dans les  relations avec autrui, ainsi que dans sa propre conduite et dans les décisions que l'on prend. Le
sens de l'honneur permet ainsi d'agir de manière juste, d'être honnête et de respecter les autres.

Le mérite et l'honneur sont encouragés en toutes circonstances et sont toujours récompensés. Cela peut se traduire par
des remerciements, des éloges ou des récompenses concrètes (comme des décorations ou des diplômes d'honneur) pour
les réalisations et les comportements exemplaires, y compris dans la vie quotidienne.

Le mérite et l'honneur s'appliquent aussi à la collectivité. Ils apportent du bien-être à la société dans son ensemble. En
agissant avec mérite et honneur, on contribue à créer un environnement positif et respectueux de tous. Une société qui
valorise le mérite et l'honneur aide ses membres à devenir des individus responsables, respectueux et dignes de confiance.

*
SUR LES VALEURS CITOYENNES

Les valeurs citoyennes sont avant tout des valeurs humaines et morales. Elles contribuent aux bonnes relations entre
individus (respect, considération, ouverture, bienveillance, fraternité). Elles façonnent ainsi la société.

Les valeurs humaines se définissent comme les règles d'action en société comme, par exemple, l’honnêteté, le respect,
la  dignité  (considération due à une personne ou à soi-même), l’altruisme  (contraire de l’égoïsme, qui a le sens du
partage),  l'ouverture aux  autres,  la  bienveillance (gentillesse,  compréhension,  indulgence),  la  fraternité (volonté
d'entraide), le sens du devoir, le goût de l’effort (volonté de bien faire son travail), etc.

Les valeurs morales représentent des règles de conduite individuelle conformes aux idéaux auxquels on se doit d'obéir
pour atteindre un objectif. On peut citer la justice, la loyauté, la générosité, la responsabilité individuelle, etc. 
Par exemple, un sportif aura une hygiène de vie exemplaire pour améliorer ses performances. Il évitera le tabac, l’alcool
et le dopage pour rester « propre ». Il respectera ainsi les autres en refusant de « tricher ». C’est un comportement qui
pourra être cité en exemple, c'est-à-dire servir de modèle. On pourra dire voilà un exemple à suivre !
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ANNEXE

AUTRES NOTIONS POUVANT ÊTRE COMMENTÉES

ENGAGEMENT : pourquoi s'engager ? Pour que notre vie quotidienne soit agréable, nous avons besoin les uns des
autres. S'entraider est une forme de communication tournée vers autrui, afin d'aider son prochain sans attendre quoi que
ce  soit  en  retour.  Être  à  l'écoute  des  autres  et  les  aider,  c'est  faire  preuve  d'altruisme.  On  peut  distinguer,  dans
l'engagement trois composantes particulièrement importantes :  l'implication, la responsabilité, le rapport à l'avenir.
Celui qui, en face d'une situation donnée, adopte une attitude d'engagement prend pour ainsi dire cette situation sur lui, se
sent et se déclare concerné par elle 

VOLONTÉ : la  volonté  désigne généralement  la  faculté  d'exercer un libre  choix gouverné par la  raison,  et  en
particulier  en  philosophie  morale  la  faculté  qu'a  la  raison  de  déterminer  une  action  d'après  des  «  normes »  ou  des
principes (moraux, notamment). En cela elle peut être considérée comme une vertu. Cette faculté en tant que qualité
individuelle, qui se caractérise par la fermeté et la constance dans la décision et l'exécution, et par une énergie morale
plus ou moins grande. 

COHÉSION : la cohésion d'équipe, aussi appelée esprit d'équipe, désigne essentiellement la force des liens qui unissent
les membres d'un groupe. Il s'agit d'un processus dynamique reflétant la tendance des coéquipiers à rester ensemble et à
demeurer unis dans la poursuite de leurs objectifs. La cohésion sociale : c'est la capacité d'une société à assurer le bien
être de tous ses membres, en réduisant les disparités et en évitant la marginalisation.

DIGNITÉ : considération de soi-même, elle contribue à l'épanouissement de toute personne, afin de lui reconnaître une
personnalité unique et de la valoriser dans le cadre d'une participation à la communauté (reconnaissance). 

SENS DU DEVOIR : c'est un  engagement personnel qui résulte d'une obligation juridique (obéir à la loi),  morale
(avoir des principes de vie qui respectent les autres), professionnelle (bien faire son travail), etc.

HONNÊTETÉ : être honnête n'est pas juste s'abstenir de mentir, frauder, voler ou tromper, c'est parler et agir en toute
sincérité. L'honnêteté consiste à faire preuve de respect et d'intégrité. Elle est la base de la confiance et des relations
sociales. L'honnêteté est une valeur morale. Elle fait partie des règles de bonne conduite, contrairement à l'hypocrisie et
au mensonge. Sa finalité œuvre pour le bien commun et contribue à la confiance réciproque. 

HUMILITÉ : c'est une qualité de discrétion qui se définit comme « la faculté de reconnaître ses limites ». L'humilité est
liée à la modestie, la pudeur, la simplicité, dans le but d'éviter de se distinguer à tout prix des autres.

CIVISME : il fait référence aux devoirs et aux responsabilités du citoyen dans l'espace public. Par exemple, prendre
soin de l'environnement dans lequel on vit, porter la tenue vestimentaire appropriée, faire preuve de courtoisie, appliquer
les règles de conduite établies dans son milieu. Chaque citoyen doit être loyal envers la communauté nationale, c'est-à-
dire ne pas commettre d'actes contraires aux intérêts de celle-ci.

ENTRAIDE :  action de s'entraider, d'agir en commun, c'est-à-dire l'aide que l'on se porte mutuellement, de manière
réciproque.  Elle  prend  la  forme  d'une  aide  spontanée  et  gratuite  entre  des  personnes  pour  tenter  de  surmonter  les
difficultés auxquelles elles sont confrontées. La gentillesse n'est pas un signe de faiblesse mais une qualité essentielle. 

COURAGE : il requiert l'existence de la peur, ainsi que le surpassement de celle-ci dans l'action. Lorsque le danger
est confronté sans peur, on parle plutôt d'inconscience, notamment lorsque le danger est manifestement sous-estimé.  Le
courage  nous rend plus audacieux,  nous redonne de l'énergie,  ou du sens à agir.  Par exemple une personne qui
surmonte sa peur du vertige, qui va au-delà de ses limites ressent beaucoup de bonheur après avoir réussi. Cela lui donne
confiance en elle. Elle se sent plus forte et d'autant plus capable de recommencer. 

DÉVOUEMENT : fait  de consacrer son existence à  une cause,  à  une œuvre  qui  demande le  don total  de soi
(dévouement à la Patrie, par exemple). C'est dans le don de soi et l'abnégation que l'on trouve une vraie récompense. 

RESPECT : le respect d'autrui est essentiel pour bien vivre en société. Il nécessite de faire preuve de compréhension, de
politesse, de tolérance et d'ouverture d'esprit. Il ne peut se développer entre individu que s'il y a confiance réciproque,
reconnaissance, acceptation du débat (même sur des idées opposées) et considération mutuelle.
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